
¿Queda justificado un ERTE por reducción de aforos?



¿A quien afecta la reducción de aforos?

- Hostelería
- Comercio
- ……………..

Limitaciones en otras actividades

- Plan MECUIDA
- Teletrabajo

LA REDUCCION DE AFORO



¿Es suficiente para la aplicación de un ERTE?

¿Que tipo de ERTE?

- Limitación
- Impedimento
- Fuerza Mayor
- ETOP

¿Que hay que tener en cuenta?

- Ejemplo Hostelería:
- Barra
- Salón
- Terraza

LA REDUCCION DE AFORO. ERTE?



Efectos del ERTE:

- Bonificaciones (R.D. 2/2021 / R.D. 35/2020 / R.D. 30/2020 / R.D.
24/2020 / R.D. 18/2020 / R.D. 8/2020) hasta 31/05/2021:

- Fuerza Mayor: 85% - 75 % (-50tr o + 50tr)
- Limitación: 100%, 90%, 85%, 80% empresas -50tr

90%, 80%, 75%, 70% empresas +50tr
- Impedimento: 100% - 90% (-50tr o + 50tr)
- ETOP:

- De FM a ETOP en CNAE
- ETOP R.D. 30/2020
- De FM a ETOP en Cadena de Valor
- 85% empresas -50tr afectados
- 75% empresas +50tr afectados

LA REDUCCION DE AFORO. ERTE. 
BONIFICACIONES



- Mantenimiento Empleo: + 6 meses, acumulable.
- Consecuencias: Devolución bonificaciones con recargo, más

posible sanción.
- Nueva posibilidad automatización actas infracción.
- Devolución prestaciones desempleo??

- ¿Se puede despedir?
- Despido improcedente / nulo
- Situación de concurso

LA REDUCCION DE AFORO. ERTE. 
OBLIGACIONES



¿El ERTE es la única opción?

- MSCT
- Jornada
- Horarios
- Polivalencia
- Salarios
- Ojo con la extinción.

- Novación Contractual
- Bolsa de horas

- Convenio
- Acuerdo individual. Art. 34 E.T.

- Contrato a tiempo parcial
- Horas complementarias

LA REDUCCION DE AFORO. OTRAS OPCIONES


